BEDARFSERHEBUNG RECRUITING | STIFTUNGSVORSTAND

Stelle vakant ab Aufwandsentschadigung
O sofort O ehrenamtliche Tatigkeit
O per Datum U honorierte Tatigkeit

Besondere Fachkenntnisse erforderlich?
O nein

a ja

Besondere persénliche Eigenschaften & Soft Skills erforderlich?
(etwa Vermittlungstalent, stiftungserfahren, Sprachkenntnisse, konfliktresistent, odgl)
O nein

a ja

Mandatsintensitéit

Anzahl VSt-Sitzungen pro Jahr:

Schwerpunkt der Stiftung ist...
O .. (Uberwiegend) vermégensverwaltend  (geringer Zeitbedarf)
O .. (Uberwiegend) operativ (hoéherer Zeitbedarf)

Besonderheiten, aktuelle Situation (hoherer Zeitbedarf)
O Strittige Stiftung (Krise)
O Akuter Sanierungsbedarf
(Mangel bei Governance, nétige Neufassung Stiftungsurkunden, Nachholung Jahresabschliisse udgl)

Sonstiges
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INDIVIDUELLER BEWERTUNGSBOGEN

Mogliche Ausschlussgriinde & Interessenskonflikte OGK PS-Regel
v Natiirliche Person 3.15 (L)
v Persénlicher Aufenthalt in EU/EWR (sofern fiir Nachbesetzung erforderlich) 3.16 (L)
v" Keine Begiinstigtenstellung, keine Verwandtschaft zu Begiinstigten (B) 3.17 (L)
v' Kein Auftrag zur Interessenswahrung von B 3.18 (L)
v" Kein Naheverhiltnis mit Interessenskonflikt-Potenzial zu B 3.19 (C)
ggfls ,,explain“:
v Kein Interessenskonflikt-Potenzial zu VSt-M bzw bestellungsberechtigter Stelle 3.20 (R)
Befihigung OGK PS-Regel
v Allgemeine Befihigung 3.22 (L)
v' Besondere Befdhigungen: 3.23 (R)
O Kenntnisse PSG
O Kenntnisse Rechnungswesen & Bilanzierung 3.25(R)
O Kenntnisse Finanz- und Veranlagungsinstrumente der Stiftung
0 Fachkenntnisse im Stiftungszweck 3.27 (R)
O Fachkenntnisse Branche Tochtergesellschaften
O Sonstige:
v’ Fachlich gewiinschter Schwerpunkt zur VSt-Team-Erginzung: 3.24 (R)
v’ Diversitatskriterien (Alter- bzw Geschlechterstruktur des Vorstands)
Kapazititen & Zeitbedarf OGK PS-Regel
v" Maximal 5 Vorstandsmandate 3.28 (R)
v" Maximal 10 leitende Organfunktionen (Vorsitz od Stellvertretung, Geschéaftsfiihrung) 3.29 (C)

ggfls ,,explain“:
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